
 

 
  

 سياسة إدارة المتطوعي   
 الخدمات الإنسانية لجمعية

 بمركز سد الملك فهد والقرى التابعة له
 ( 1210ترخيص رقم ) 
 



  

 
 

 

 : مقدمة

  مرررررررررررررري  رررررررررررررر نها ت  رررررررررررررريم 
الغرررررررررررررررس مرررررررررررررري سرررررررررررررري  السياسررررررررررررررة ت د ررررررررررررررد وتو رررررررررررررر   سياسررررررررررررررات التطرررررررررررررر   الرررررررررررررر  

علاقرررررررررررررة الجمعيررررررررررررررة برررررررررررررالمتطوعي   قهررررررررررررررا  و لررررررررررررررك عررررررررررررري    رررررررررررررر  ت د ررررررررررررررد وتو ررررررررررررر   وا  ررررررررررررررات و قررررررررررررررو   

 .  كلا الطرفي  

 : ال طا 

   لك. 
 
 ت دد سي  السياسة المسؤوليات العامة لعملية التط   والمسؤوليات الم ددة للأ راف ف

 التط  : أنوا  

 بشكل مستمر.  -
ً
 تط   دائم: أن  كون المتط   عاملا

 تط   مؤقت: وسو أن  كون التط   إما:  -

  .ات زم ية متقطعة  سب ال ا ة ة زم ية م ددة أو لفت   لفت 

 لنشاط م دد ومعي   فقط أو لجملة فعاليات م ددة. 

 أساليب التط  : 

-  .  التط   المستمر: كامل الوقت ال وم 
:  زء -  

 مي الوقت  سب الاتفا  قي   الجمعية والمتط  .  التط   الجزئ 
وط المتف  عل ها قي   الجمعية والمتط  .  - وط:  سب الشر  التط   المشر

 

  قو  المتط  : 

  .ت ق   أسداف الجمعية  
 
 ف
ً
ام وثقة و فافية  وأن  هود  تساسم فعليا  التعامل معه با ت 

  ور ة ررررررررررررر  لاعه بط  قة مه ية ووا رررررررررررررر ة ع  م اي الجمعية وت  يماتها والمعلومات ال ر
ّ
للقيام ا 

 بمهامه. 

  .مساعدته ع  إقراز قدراته ومواس ه 

  .العمل  والعمل ع  توظيف  اقاته وقدراته للاستفادة م ها ب كتر قدر  
 
 إدما ه ف

  الم و ة به بكفاءة وفاعليةتقد م التو يه والتدر ب للمتط   ل تمكي مي القيام بالمهام. 

  رررررروفات لازمة لعسررررررر ت  ا عما   ع  سررررررر يل تب مي م ر ام ب ي  قو  مالية سررررررروى ما نت  عدم الالت  
 المثا  لا ال   " تياكر سفر أو م وفات نتر ة". 

  



  

 
 

 وا  ات المتط  : 

  .ت ددسا الجمعية  
ام بالقواني   واللوائ  ال    

 الالت 

   
 
  ب وزته  وموارد الجمعية. الم اف ة ع  سر ة المعلومات ف

 الجمعية  وا دوات العمل ال  

  .التعاون والم ادرة والاستعداد للعمل التطوع   والعمل  مي ف    وا د 

 ام ب خلاقيات المه ة والتعامل معها بمثابة العمل الرسم  له
ام بالعمل التطوع  كالالت  

 .الالت  

  .ا نشطة والفعاليات التطوعية  
 
 المشاركة ف

 عامل مع الآخ  ي.  سي الت 

  .عدم المطال ة ب ي مست قات مالية نعيجة ا عما  التطوعية 

  .الجمعية  
 
 القيام بالعمل الم وط به ع  أكمل و ه  وتق ل تو  هات المسؤولي   ف

  .لا يستغل موقعه لت ق   م فعة  خصية أو أسداف أخرى 

 

 : المسؤوليات

ا فررررررررراد الرررررررريني نتولررررررررون عمليررررررررة التطرررررررر   تطبرررررررر  سرررررررري  السياسررررررررة  ررررررررمي أنشررررررررطة الجمعيررررررررة وعرررررررر   م ررررررررع 

  عمليرررررررررة التطررررررررر   عررررررررر  توق رررررررررع مدونرررررررررة  التق يرررررررررد بمرررررررررا ورد ف هرررررررررا. 
 
سرررررررررتخدمون ف

لى
ويشرررررررررجع أوليرررررررررك الررررررررريني ي

 .  
 القواعد ا خلاقية والسلوك المه  

 

 اعتماد مجلس الإدارة

  ا تمرررررررررررا  مجلررررررررررررس الإدارة بجلسررررررررررررته رقررررررررررررم ) 
 
( الم عقرررررررررررردة  20ترررررررررررم اعتمرررررررررررراد سياسررررررررررررة إدارة المتطرررررررررررروعي   ف

  م. 04/09/2022ه  المواف   08/02/1444ار ررررخ قت
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